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Bienvenida

La Universidad Publica Argentina es, desde su concepciéon, uno de los pilares del
desarrollo del pais, motor de cambio, de transformacion y hasta de movilidad social que ha
distinguido a nuestra nacion en el escenario global. La Universidad Tecnologica Nacional tiene
ese sello, a lo que se le suma el haber sido gestada como Universidad Obrera, es decir, como
la puerta que las clases trabajadoras abrieron para acceder a una nueva y mejor calidad de

vida.

Todo esto nos invita a no quedarnos solamente con la idea de que “a la Universidad se
viene a estudiar”, ni a pensar que las actividades universitarias se pueden resumir en largas
horas de estudio o innumerables tareas para aprobar materias y llegar a un titulo. Hay
encuentros en los pasillos, actividades deportivas y recreativas, reuniones de toda indole,

relaciones personales y profesionales que van a perdurar toda la vida.

El transcurrir cotidiano de la Universidad y de una Facultad Regional como la nuestra
va mucho mas alla, ya que poner en funcionamiento esa estructura todos los dias requiere del

trabajo complementario de muchas areas y personas.

50 aflos de historia que nos preceden, nuestros recursos, los integrantes de la
comunidad universitaria, nuestros obstaculos, nuestros vinculos, son caracteristicas escenciales
que hacen que nuestra propuesta sea emocionante y se convierta en una experiencia Unica e

irrepetible para cada persona que comienza a formar parte de nuestra comunidad educativa.

Les damos la bienvenida a la UTN

Facultad Regional San Francisco

f Ir — =
1!|_ o) Ji_-i-.

Ir'g.IAIII:M:—rI:E'#Ii Toloza
DECAMC
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Significado del Logo

La "arafiita" de la UTN tiene un significado superior a la mera representacién isotipica de las

iniciales del nombre de nuestra universidad.

Representa su forma y su dinamica, los valores y el fin Ultimo de la existencia de la institucion.

Este es el simbolo medieval del hombre, como objetivo final de la institucién, ya sea formando

personas o brindando directa o indirectamente soluciones a sus necesidades y problemas.

El signo + es representativo de una totalidad técnica positiva, incorporando la moral, los
valores y la responsabilidad que su utilizacién implica.

Los arcos de circunferencia representan la dindmica de la tecnologia en constante evolucion.
Ademas de recordarnos que la Institucion debe evolucionar acorde a los cambios tecnolégicos

nos alientan a ser también parte de dicha evolucién permanente

)( 1+ —€

Caracteristicas Institucionales

La Universidad Tecnoldgica Nacional presenta dos caracteristicas que la distinguen del resto del
sistema universitario nacional. UTN es la Unica Universidad del pais cuya estructura académica tiene

a las ingenierias como objetivo prioritario.

Es importante destacar que desde la creacion de la Universidad Tecnolégica Nacional -Ley 14.855
del afio 1959 - han egresado mas de 30.000 profesionales de sus 15 carreras de grado. UTN tiene
caracter federal, por abarcar todas las regiones de la Argentina. Sus 33 Facultades Regionales se
ubican en la regién Noreste Provincias de Chaco, Entre Rios, Santa Fe - Noroeste - Provincias de La
Rioja, Tucuman - Centro - Capital Federal y Provincias de Buenos Aires, Cérdoba, Mendoza - y Sur

- Provincias de Chubut, Neuquén, Santa Cruz y Tierra del Fuego.

Esto se traduce en una permanente e intima vinculacién con los sistemas productivos regionales y
un fecundo intercambio académico a nivel nacional. Por otra parte, su extensién geografica se
traduce en una capacidad de absorcién de alumnado - 70.000 cursantes - que equivale a mas del

50 % de todos los estudiantes de Ingenieria del pais.

Su domicilio Legal esta establecido en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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Componen la Universidad: El Rectorado, las Facultades Regionales, las Unidades Académicas y sus

organismos dependientes.

Autoridades del Rectorado

Rector
Ing. Rubén SORO
Vicerrector

Ing. Haroldo Tomas AVETTA

Composicién del gobierno universitario

El gobierno autdbnomo de la Universidad y de las Facultades Regionales se constituye con la
representacion de cuatro (4) claustros que componen la comunidad universitaria: docentes,

graduados, estudiantes y no docentes. Aquel es ejercido por:

a) La Asamblea Universitaria

(<))

) £/ consejo Superior
) £l Rector

0

d) Las Asambleas de Facultades Regionales

e) Los Consejos Directivos de las Facultades Regionales
f) Los Decanos

g) Los Consejos de Departamento

h) Los Directores de Departamento

Estatuto de la Universidad Tecnolégica Nacional

Con fecha 14 de setiembre de 2011, la Asamblea Universitaria de la Universidad Tecnoldgica
Nacional, a través de la Resolucion 1/2011, resuelve aprobar el “Estatuto de la Universidad

Tecnoldgica Nacional” el cual se encuentra en vigencia.

https://utn.edu.ar/es/la-universidad/institucional
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Nuestra Facultad, nuestra historia...

A fines de los afios 60, bajo la intendencia del Dr. Antonio Lamberghini, la ciudad de San
Francisco lucia orgullosa un notable desarrollo; éste se sustentaba basicamente en su destacada
actividad industrial comprendida por méas de 400 establecimientos fabriles.

La Asociacion de Industriales Metalurgicos, - AIM - tuvo como iniciativa que la ciudad de
San Francisco cuente con una dependencia de la Universidad Tecnolégica por lo que comenzaron
las acciones para lograr tan apreciada meta.

En 1969, la Municipalidad de San Francisco resolvié constituir la “Comision Municipal PRO -
FACULTAD", mediante Decreto Municipal N° 1012/264/1969. Estaba integrada por representantes
de todas las entidades intermedias de la ciudad, con el fin de realizar las gestiones tendientes a la

creacion de la Delegacion de la UTN.

En el aflo 1969, el Consejo de Rectores aprobé la iniciativa mediante la Resolucion N°
483/69, que menciona en su articulo “1°): Créase la Delegacion San Francisco que funcionara en la
localidad del mismo nombre de la Provincia de Cérdoba”. Desde abril de 1970 hasta el 19 de agosto
de 1978, las clases se dictaron en el Colegio Sagrado Corazdn de los Hermanos Maristas, dado que

no se contaba con edificio propio.

En el afio 1970, comenzo el ordenamiento administrativo de la Delegacién, a cargo de cuatro
nodocentes, y a partir de febrero de 1971, fue designado como autoridad el Ing. Reinaldo Barberis,

quien habia participado desde el primer momento en las gestiones e iniciacion académica.

La indudable consolidacién de la Casa de Estudios, y el visible crecimiento del nimero de
estudiantes y de docentes reclaman, para el desenvolvimiento de las actividades aulicas, un edificio
propio que se adecle a las demandas. Se vislumbraba la posibilidad de adquirir el edificio que
pertenecia a la Congregacién Misioneros de la Consolata ubicado en el sector oeste de la ciudad,
el cual contaba con una edificacién en construcciéon de dos plantas, con un total de 3.300 metros

cubiertos en un solar de doce hectareas parquizadas.

El 9 de setiembre de 1974, se llevé a cabo el acto de la posesion oficial por parte de la
Asociacion Cooperadora del edificio y el 21 de noviembre, se ofrecié en donacién a la UTN el

edificio adquirido.

En 1975, por Resoluciéon de Rectorado, la Delegacién San Francisco pasé a funcionar bajo el
régimen de Facultad en Organizacién San Francisco, y en 1977 bajo el mismo régimen, comenzé a

depender de la Facultad Regional Cérdoba.

Estando las obras adelantadas, el 1° de agosto de 1978 se concreté el traslado a las nuevas

instalaciones. El 19 de agosto de ese afio se cumplié un sueio: la inauguracién del edificio propio.
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Durante el gobierno militar de 1980, mediante la reestructuracién de la Unidades

Académicas de la UTN, San Francisco pasd a denominarse "Escuela de Ingenieria San Francisco".
El 6 de diciembre de 1985 result6 electo el Primer Director, ingeniero Raul C. Alberto.
En 1987 la escuela pas6 a denominarse “Unidad Académica San Francisco”.

El aflo 1993 posee gran significacién, pues en virtud de la resolucion de rectorado N° 3/93
de la Asamblea Universitaria del 6 de noviembre, la Unidad Académica San Francisco se erigio en

Facultad Regional.

A fines del 2000, la Asociacién Cooperadora de la UTN adquirié el predio de cuatro hectéreas
lindantes a los Misioneros de la Consolata. El objetivo de esta adquisicion era cumplir con el suefio
de la construccidon de un "Campus Universitario” acorde a las necesidades de los estudiantes de la
ciudad y la region. El proyecto de infraestructura que preveia la ampliacion, comenzé a materializarse
en diciembre de 2004 con la inauguracion de los laboratorios de Materias Basicas, Ingenieria

Electronica e Ingenieria Electromecanica.

En los afios posteriores, se fueron inaugurando las demas instalaciones con las que cuenta
hoy la Facultad, tales como Biblioteca; laboratorios de quimica general, inorganica, organica,
microbiologia y planta piloto; Laboratorio de sistemas de informacién, fisica y Administracién Rural;

Cuarto nivel, Ciencia y tecnologia y comedor universitario.

Nuestra Mision

La Facultad Regional San Francisco tiene como propdsito la formacion integral de
profesionales de alta calidad ética, la generacion, desarrollo, adecuaciéon y transferencia de
conocimientos, practicas y tecnologias acordes con las necesidades y demandas del sector social,
productivo y politico, liderando procesos de cambio que contribuyan a la construccion de una
sociedad solidaria y mas justa.

Orientan la Mision los Principios democraticos, gratuidad de la ensefianza, derecho a la
educacié y el conocimiento, reflexidon critica, el libre ejercicio de la catedra, la excelencia académica,
el trabajo interdisciplinario y la relacién con el mundo externo. Principios que fortalecen la inclusién
social, la igualdad de oportunidades, la integracion en la diversidad y el respeto por las identidades

culturales. (Proyecto de Desarrollo Institucional 2020-2025)

Nuestra Vision

La Facultad Regional San Francisco se concibe como una institucién educativa de educacién

superior estatal y auténoma, garante del ingreso real a todos los sectores, actor principal del

ELABORO: Dir. de Recursos Humanos FECHA ACTUALIZACION: 10-02-2023
FECHA ELABORACION: 01-11-2016 CODIGO: DOC-MAN-CF-CV-23-02




*u I N SAN FRANCISCO MANUAL DE INDUCCION NODOCENTE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

desarrollo econdmico, social y cientifico de la region, ejemplo de democracia, convivencia,
autonomia y libertad responsable. El lugar de consulta sobre las tendencias y desarrollos en el
campo de las ciencias, los avances tecnolégicos, las necesidades del mundo del trabajo industrial y

los deseos de bienestar de la comunidad. (Proyecto de Desarrollo Institucional 2020-2025)
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Organigrama General

Decano Vice Decana
Ing. Esp. Alberto R. Toloza Ing. Claudia Verino
A S taria d
. o . L . . ecretaria de i
Secretaria Secretaria de Secretaria De Ciencia ||| Secretaria De Extension Secretaria Secretaria De
- 7 . A Vinculacion Asuntos
Académica Posgrado y Tecnologia Universitaria y Cultura Administrativa
Mag. Juan C. Calloni Ing. Claudia Verino Dr. Diego Ferreyra Ing. Alejandro Trossero Ing. Cesar Mina Institucional Universitarios
) Tec. Ezequiel Fusero Ing. Micaela Sanmartino
Subsecretaria de Subsecretaria de
Planeamiento Acad. Subsecretaria General Vinculacién Tecnolégica
Ing. Paulo Gianoglio Ing. Carolina Apendino Ing. Ezequiel Gribaudo
8
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Autoridades locales

Decano
Ing. Esp. Alberto Toloza

decano@sanfrancisco.utn.edu.ar
Internos 112

Vicedecana
Ing. Claudia Mariela Verino

vicedecana@sanfrancisco.utn.edu.ar
Interno 140

Subsecretaria General
Ing. Carolina Inés Apendino

ssgeneral@sanfrancisco.utn.edu.ar
Interno 152

Secretario Académico
Mg. Ing. Juan Carlos Calloni

sac@sanfrancisco.utn.edu.ar
Interno 114

Secretario de Extension y Cultura Universitaria

Ing. Alejandro Raul Trossero

seu@sanfrancisco.utn.edu.ar
Interno 113

Secretario de Ciencia y Tecnologia

secyt@sanfrancisco.utn.edu.ar

Dr. Ing. Diego Martin Ferreyra Interno 122
Secretario Administrativo sad@sanfrancisco.utn.edu.ar
Ing. César Daniel Mina Interno 159

Secretaria de Asuntos Universitarios
Ing. Micaela Sanmartino

sau@sanfrancisco.utn.edu.ar
Interno 116

Subsecretario de Vinculacidn Tecnoldgica
Ing. Ezequiel Gribaudo

svt@sanfrancisco.utn.edu.ar
Interno 122

Secretaria de Posgrado

pg@sanfrancisco.utn.edu.ar

Ing. Claudia Mariela Verino Interno 140
Secretario de Vinculacidn Institucional ssvi@sanfrancisco.utn.edu.ar
Tec. Ezequiel Alejandro Fusero Interno 113
Subsecretaria de Planeamiento Académico ssp@sanfrancisco.utn.edu.ar
Ing. Paulo Jesus Gianoglio Interno 114

Directora Académica
Tec. Analia Fabiana Armando

diracad@sanfrancisco.utn.edu.ar
Interno 141

Directora Administrativa
Lic. Patricia Marchetti

diradministracion@sanfrancisco.utn.e
du.ar
Interno 119

Directora de Recursos Humanos
Tec. Maria Angélica Navarro

rrhh@sanfrancisco.utn.edu.ar
Interno 129

Director de Mantenimiento y Servicios Generales

Tec. Froilan Juan Bautista Giménez

mantenimiento@sanfrancisco.utn.edu.ar
Interno 120

Directora de Dpto de Quimica
Dra. Ing. Paula Carolina Garnero

guimica@sanfrancisco.utn.edu.ar
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Director de Dpto de Ing. En Sistemas
De Informacion. Ing. Esp. Gabriel Rubén Cerutti

sistemas@sanfrancisco.utn.edu.ar

Director de Dpto de Ing. Electromecanica
Ing. Esp. Ernesto Galiano

electromecanica@sanfrancisco.utn.edu.ar

Director de Dpto de Ing. Electrénica
Mg. Ing. Gastdn Carlos Peretti

electronica@sanfrancisco.utn.edu.ar

Director de Dpto de Lic. en Administracion
Rural.
Cdor. Daniel Roberto Ricci

lar@sanfrancisco.utn.edu.ar

Director de Dpto de Materias Basicas
Ing. Esp. Gustavo Javier Yoaquino

basicas@sanfrancisco.utn.edu.ar

Coordinadora de Ing. Industrial
Ing. Carolina Inés Apendino

industrial@sanfrancisco.utn.edu.ar

Coordinador de Tec. Universitaria en Programacién

Mg. Ing. Javier Daniel Saldarini

tup@sanfrancisco.utn.edu.ar

Direccién: Av. De la Universidad 501, San Francisco (Cérdoba) CP: X2400SQF
Cddigo de drea: 03564 Teléfono: 435402/3 —431019-421147.

www.sanfrancisco.utn.edu.ar
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Directorio telefénico y lineas de contacto

N° DE N° DE
INTERNO DEPENDENCIA INTERNO DEPENDENCIA
112 Secretaria de Decano 131 Centro de Estudiantes
113 Dir. de Extension Universitaria 132 Universidad Uces
114 Secretaria Académica 133 Extension Universitaria
116 SAU 134 Dasuten
117 Alumnos 135 Laboratorio Electromecanica
118 Biblioteca 136 Laboratorio Electrénica
120 Taller 137 Laboratorio Fisica
121 Cantina (Bar) 138 Cooperadora
122 Sec. de Ciencia y Tecnologia 139 Administracion
123 Alumnos 141 Direccion Académica
124 Fagdut 142 Laboratorio Rural
125 Recursos Humanos 143 Laboratorio Sistemas
126 Decano 150 Guardia Seguridad
127 Laboratorio Quimica 152 Secretaria General
128 Departamento De Tic 159 Secretaria Administrativa
129 Dir. De Recursos Humanos 125 Mesa de entradas
130 Prensa

03564 - 421147 03546 - 431019 03564 - 431402 03564 - 431403
Paginas Web

www.sanfrancisco.utn.edu.ar

www.utn.edu.ar

Nuestras Instalaciones

La Universidad Tecnoldégica Nacional Facultad Regional San Francisco se emplaza en el costado
Oeste de la ciudad de San Francisco, sobre la Avenida de la Universidad 501, en el centro de un

predio parquizado de 80.000 m?.

El edificio de tres plantas y mas 3.800 m? de superficie alberga aulas, laboratorios, biblioteca,
comedor universitario, edificio de cuarto nivel, dependencias administrativas y para el desarrollo de

las diversas actividades que hacen a la Gestion Académica y a la vida universitaria.

Ademés, Nuestra Facultad cuenta con el Observatorio Astronémico y con el Area de Meteorologia.
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Entre sus Laboratorios se cuentan los dedicados a: Fisica, Electrotecnia, Ensayos de Maquinas y Aparatos
Eléctricos, Electrénica, Sistemas de Informacién, Administracion Rural, Mecéanica, Ensayos Mecanicos y

Metalografia, Quimica Inorgénica, Quimica Orgénica, Microbiologia y bateria de informatica.

Nuestras carreras

Carreras de pregrado

% Analista Universitario en Sistemas.

% Técnico Electrénico.

% Técnico Quimico.

% Técnico en Administracion Rural.

% Tecnicatura Universitaria en Programacion.

Carreras de grado

% Ingenieria Electrénica.

% Ingenieria Electromecanica.

% Ingenieria en Sistemas de Informacion.
% Ingenieria Quimica.

7

« Licenciatura en Administracion Rural.
)

% Ingenieria Industrial (CRES)

Carreras de posgrado

% Especializacion en Ingenieria Gerencial.

% Especializacion en Ingenieria Ambiental.

% Maestria en Ingenieria Ambiental.

« Especializacidon en Higiene y Seguridad en el Trabajo.
% Especializacion en Energia Eléctrica.

% Especializacion en Docencia Universitaria.

Fechas importantes para tener en cuenta

2 DE MAYO
DIA DEL DOCENTE TECNOLOGICO

6 DE JUNIO

ELABORO: Dir. de Recursos Humanos FECHA ACTUALIZACION: 10-02-2023
FECHA ELABORACION: 29-11-2016 CODIGO: DOC-MAN-CF-CV-23-02
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DIA DE LA INGENIERIA

16 DE JUNIO
DIA DEL INGENIERO

8 DE JULIO
DIA DEL GRADUADO TECNOLOGICO

19 DE AGOSTO
DIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

21 DE SETIEMBRE
DIA DEL ESTUDIANTE

5 DE NOVIEMBRE

DIA DEL ESTUDIANTE TECNOLOGICO
26 DE NOVIEMBRE

DIA DEL NO DOCENTE TECNOLOGICO

Introducciéon a la vida Nodocente
Jornada de trabajo

Segun el articulo 54° del CCT (2021) se establece la jornada de trabajo convencional de TREINTA' Y

CINCO (35) horas semanales, SIETE (7) horas diarias corridas, de lunes a viernes.

Legajo

Como agente de la institucién tiene la obligacién de cumplimentar su legajo personal, el que sera
confeccionado, actualizado y resguardado por la Direccién de Recursos Humanos.

Tenga en cuenta que los datos que aporta y los formularios que complete tendran caracter de

Declaracion Jurada.

Todo cambio que se produzca en la informaciéon que declara a su ingreso deberd comunicarla, sin

excepcion, dentro de los cinco (5) dias habiles de producida.

Toda nueva informacion o declaracion, que Usted NO notifique correctamente puede afectar

en diferentes situaciones que surjan en el futuro.

Asistencia y puntualidad

El personal Nodocente registrard su entrada y salida al establecimiento mediante el sistema de

reloj fichador implementado a tal efecto.

ELABORO: Dir. de Recursos Humanos FECHA ACTUALIZACION: 10-02-2023
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Cobertura médica

La UTN cuenta con su propia Direccion de Accién Social de la Universidad Tecnolégica Nacional -
DASUTeN. Dentro de las instalaciones de la Facultad se encuentra la oficina de atencion al publico.

El horario de atencion es de 09:00 a 21:30 horas.
Para iniciar los tramites de afiliacion debe acercarse al edificio donde funciona el mismo.

Seguro de vida

Desde el momento del ingreso a la institucion, el nuevo agente se encuentra cubierto por dos

seguros de vida obligatorios. Los formularios se completan en la oficina de Recursos Humanos.
ART

La aseguradora de Riesgo de Trabajo con la que cuenta el personal es PROVINCIA, y se

debe retirar la credencial en la oficina de Recursos Humanos

Remuneracion

El sueldo se acredita en cuenta bancaria del Banco de la Nacion Argentina entre el 3° y 4° dia habil

del mes.

Para la obtencion de la tarjeta de débito debe dirigirse al Banco de la Nacion Argentina — Sucursal

San Francisco, de lunes a viernes en horario bancario.

La adquisicion de los recibos de haberes se realiza a través del sistema de autogestion. Para ello

debera dirigirse al Departamento de TIC para tramitar su usuario y clave personal.

Convenio Colectivo de Trabajo

La Asociacion del Personal de la Universidad Tecnolégica Nacional — A.P.UT.N — Y la Universidad
Tecnoldgica Nacional — U.T.N. -, convienen en celebrar el Convenio Colectivo de Trabajo (C.C.T.) que

comprende a todos los trabajadores de la U.T.N. cualquiera sea su situacién de revista.

Se sugiere su lectura a fin de comprender mejor los derechos y deberes de los trabajadores, el
ingreso y egreso del personal, la modalidad de jornada, descansos, vacaciones, licencias, condiciones

de trabajo, capacitacién profesional, entre otras.
Licencias y Franquisias
¢ Licencia Anual Ordinaria:

El agente gozara de un periodo minimo y continuado de descanso anual remunerado por los plazos
que se establecen en el articulo n® 59 del Convenio Colectivo de Trabajo (2021). La licencia

comenzara el dia lunes o el dia siguiente habil si aquel fuese feriado. Los dias son corridos.

ELABORO: Dir. de Recursos Humanos FECHA ACTUALIZACION: 10-02-2023
FECHA ELABORACION: 29-11-2016 CODIGO: DOC-MAN-CF-CV-23-02
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Es de uso obligatorio y no podra ser compensada por dinero.
¢ Licencia por Enfermedad del titular o Familiar a cargo:

Si por razones de enfermedad propia o de familiar a cargo considera que no se halla en condiciones

de prestar servicios debera cumplir el siguiente procedimiento:

1) Dar aviso personal o telefonicamente a la oficina de Recursos Humanos y a su jefe inmedato.
Puede ser el titular o un familiar declarado.
2) Dentro de las 48 horas posteriores al aviso, sin excepcién, entregar en la oficina de Recursos

Humanos el certificado médico correspondiente que acredite dicha licencia.

Dentro de los dias de reposo indicados ser4 visitado por nuestra MEDICA LABORAL con la finalidad

de confirmar el diagndstico y avalar lo expresado en el certificado médico presentado.

6 Atenciéon de Familar Enfermo:

El agente dispondra de hasta 30 (treinta) dias, en un solo periodo o fraccionado en el afio, con goce
de haberes para atender a algun familiar que sufra enfermedad o accidente que requiera la atencién

personal del trabajador.

Se entiende por grupo familar a: Conyuge' Hijo/a; los que se encuentran en unidn convivencial,
Madre/Padre, hijos del conyuge menores cuya guarda y tutela, hermano bilateral o unilateral

(debiendo acreditar que se encuentra a su exclusivo cuidado).

Para mayor informacién ver articulo 75° del C.C.T.

Agrupamientos

Segun el articulo n® 125 del CCT (2021) la estructura salarial del mismo estd constituida por 4

agrupamientos, los que estaran dividido en tramos y un total de siete (7) categorias.

El alcance y contenido de lo precedentemente detallado sera de acuerdo a las siguientes

definiciones:

1. Agrupamientos:
a) Administrativo.
b) Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales.
c¢) Técnico — Profesional.
d) Asistencial.
2. Tramos:
a) Tramo Mayor: Categorias 1, 2 y 3.
b) Tramo Intermedio: Categorias 4 y 5.

¢) Tramo Inicial: Categorias 6 y 7.

ELABORO: Dir. de Recursos Humanos FECHA ACTUALIZACION: 10-02-2023
FECHA ELABORACION: 29-11-2016 CODIGO: DOC-MAN-CF-CV-23-02

15



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

corresponden funciones especificas.

MANUAL DE INDUCCION NODOCENTE

gue importa un conjunto de funciones, atribuciones y responsabilidades.
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REGIONAL

Descripcion de funciones del Agrupamiento Administrativo

:

Categoria 1

Tramo Mayor Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4
Tramo Intermedio <
Categoria 5
.
Categoria 6
Tramo Inicial 4
Categoria 7

.

[

Direccion General <

Direcaon {

Jefe de Departamento <

\

Jefe de Division o Seccéén{
Subjefe Departamento

Jefe de Supervision

Subjefe de Division {

Subresponsable de
Supervisién

Depende, en forma directa de
la estructura de conduccion.
Dessmpefia tareas de
direccion. coordinacién,
planeamiento y organizacién
general. Contribuye en la
formulacidn de pollticas vy
planes de conduccion: y en la
preparacibn y control de
programas v proyectas
destinados a concretarias.
Tiene a su cargoe 1a
supervision y control del
desempeno de tas Direcciones
y Departamentos que de ésta
dependan

Depende en forma directa de
una Direccion General o de la
estructura do conduccion.
Cumple tareas de direccion,
coordinacién, planeamiento y
organizaciéon. Asescora a los
niveles supenoraes. Tiene a su
cargo la supervision y control
del desempeno de los
Departamentos y Divisiones a
su cargo.

Depende en forma directa de
ia Direcciéon General o
Direccién, en que se inserte el
Departamento a su cargo y
excepcionalimente de la
estructura de conduccion.
Organiza las tareas a nivel de
Departamentos v ejerce
contrad  directd scbre eldos
Jefe/s de Division. Brinda
asesoramiento a los niveles de
jerarquia superior. Tiene a su
cargo la supervisidn y control
del desempefc del personal
del tramo intermedio.

( Tiene dependencia del
Director o Jefe de
Departamento respectivo. Es
responsable de la Divisién a
su cargo. Desempeiia tareas
de colaboracién y apoyo al
personal del tramo mayor y
la supervision general de
las tareas que debe cumplir
el personal de su
dependencia. Tiene a su
cargo la supervision y
control del personal del
tramo inicial

( Depende del Jefe de
Divisibn o del Jefe de
Departamento. Tiene como
tareas brindar colaboracion y
apoyo al Jefe de Division o
Departamento y supervisar
en forma directa las tareas
propias del personal del

tramo inicial.

Tiene dependencia del Jefe
de supervisién. Efectaa
tareas de caracter operalivo,
auxiliar, que requieran
conocimientos especificos.

Desempefa tareas de

Auxiliar administrativo { caracter elemental, de apoyo

a la funcién administrativa.
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Descripcion de funciones del mantenimiento, produccién y servicios generales

r 2

4

Categoria 2

Tramo Mayor

Categoria 3

\

Categoria 4

Tramo Intermedio <

Categoria 5

Categoria 6 3

Tramo Inicial

{

Categorfa7 <

Direccion

Jefe de Departamento {

Jefe de Division
Sub-jefe Departamento

Jefe de Supervision
Oficial Especializado

.
Auxiliares

de Mantenimiento,
Produccién o Servicios
Generales

Personal de Apoyo

de Mantenimiento,
Produccién o Servicios
Generales

A

\

r

Depende de una Direccion General o en
fooma directa de la estructura de
conduccion. Cumple tareas de direccion,
administracion, y programacion de las
actividades. Asesora a los niveles
superiores. Tiene a su cargo la
supervision y ocontrol del desempefo de
los Departamentcs a su cargo.

Depende en forma directa de la Direccian
en que sz inserte el Departamento a su
cargo, y excepcionalmente de la
estructura de conduccion. Organiza las
tareas a nivel de Departamento y gerce
control directo sobre ellos Jefels de
Division. Brinda asesoramiento a los
niveles de jerarquia superior. Colabora en
la programacion de las actividades del
Sector. Tiene a su cargo la supervision y
control del desempeno del personal del
tramo intenmedio.

( Tiene dependencia del Director o Jefe
de Departamento respectivo. Es
responsable de la Divisién a su cargo.
Desempeia tareas de colaboracion y
apoyo al personal del tramo mayor y la
supervision general de las tareas que
debe cumplir el personal de su
dependencia y del tramo inicial.

( Depende del Jefe de Divisidn o del Jefe
de Departamento. Brinda colaboracién y
apoyo al Jefe de Division o
Departamento. Supervisa y controla en
forma directa las tareas propias del
personal del tramo inicial. Realiza
! tareas especializadas.

,

Tiene dependencia del Jefe de Division
o Departamento. Efectua tareas de
caracter operativo, auxiliar,

-

 Desempefia tareas de cardcter
elemental, de apoyo a la funcién de
mantenimiento, produccion o servicios
generales.

-
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Palabras Magicas

BUENOS BUENAS BUENAS

DIAS TARDES NOCHES

POR

PERDON GRACIAS
FAVOR

TENER SIEMPRE PRESENTE QUE...

£l éxito de una institucion radica en el personal que labora en ella, por lo tanto,
cada trabajador debe aportar lo mejor de sus conocimientos y experiencia, para
ejecutar en forma Optima sus funciones y responsabilidades, para beneficio de la

institucion y el Pars.

No olvidemos que, al pertenecer a una institucion como la Facultad Regional San
Francisco, tenemos una solida posicion y una constante oportunidad de

progresar.

LES DAMOS LA BIENVENIDA A LA FACULTAD REG/IONAL
SAN FRANCISCO
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Contactos Utiles

SAN FRANCISCO

DEPARTAMENTO de RECURS0S HUMANOS

. i . rh@sanfrancisco.utn.eduar
Téc. Mariz Angélica Mavarro Imtermo n® 129 i
mnavarmo@eanfrancisco.utn.edu.ar
) rh@sanfrancisco.utn.eduar
Téc. Caroling Venier Imtermo n® 125 . .
cvenien@sanfrancisco.utn.eduar
. . rhh@sanfrancisco.utn.edu.ar
Téc. Carina Femandez Imtermo n® 125 ) }
cfernandez@sanfrancisco.utnedu.ar

DEPARTAMENTO DE TIC

Maria Laura Lépez

Interno n® 128

|aboratorin@sanfrancisco.utn.edu.ar

Fabiana Aponte Albri

Intermo n® 128

|aboratorini@sanfrancisco.utn.edu.ar

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Lic. Patricia Marchetti Irterno n® 155 Diradministracion@sanfrancisco.utnedu.ar
Téc. Diego Lafarina Interno n® 133 | uoc@sanirancisco.utn.edu.ar

Lic. Ercilia Sarmbade Interno nF 139 patrimenio@sanfrancisco.utnedu.ar
Cdar. lose Citana Interno nF 155 administracion@sanfrancisco.utn.edu.ar
Sra. Ménica Depetris Interna 0° 158 presupuesto@sanfranciscoutneduar

SECRETARIA ACADEMICA y POSGRADO

Téc. Analia Armando Intzrme n® 141 diracad utn@gmail.com

Apoyo Académico Interne n® 114 apoyoacademicofrsfco@gmail.com
Oficina Alumnos Internc n® 117 afidnazlurnnos@sanfranciscourtnedu.ar
Fosgrado Internc n® 140 posgrado@sanfrancisco.utn.edu.ar

SECRETARIA de EXTENSION Y CULTURA UNIVERSITARIA

Téc. Andrea Rovedatti

Intermo n™ 113

seu@sanfrancisco.utn.edu.com

Capacitacion y oficios

Irtermo 0™ 133

capacitacionyoficios@sanfrancisco.utn.edu.com

SECRETARIA de ASUNTOS UNIVERSITARIOS

Téc. Romina Jular

Intermo n® 116

proyecdon@facultad sanfrancisco.utn.edu.com

Jessica Petiiti

Intermo n® 116

bienestar@facultad sanfrancisco.utnedu.com
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